S ' DE: (0D.02 0. ()
Vetsdo 005 s\ ‘ COD UNIDA

[
VA

N2. CONTRATO._ Q<)
ANO:_ 12

ADITIVO:

EMPRESA: C R&CQ

= 5579‘;;?
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS e 05
050/2012 o

v
-%
;

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DO PROGRAMA GINASTICA
NA EMPRESA DO SESI, QUE ENTRE SI
CELEBRAM ASSOCIAGAO GOIANA DE
INTEGRALIZAGAO E REABILITAGAO -
AGIR E O SESI - SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO
REGIONAL DE GOIAS.

Por este instrumento particular, o (a) ASSOCIACAO GOIANA DE
INTEGRALIZACAO E REABILITACAO - AGIR, situado (a) na Avenida Vereador
José Monteiro, N°. 1.655, Setor Negrdo de Lima, Goidnia - GO, 74653-230,
inscrito  (a) no CNPJ sob ne. 05.029.600/0001-04, denominado (a)
CONTRATANTE, neste ato representado (a) pelo (a) Superintendente, Sre. Sergio
Daher, e o SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional
de Goias —, com sede na Avenida Araguaia n° 1544 - Edificio Albano Franco, ~
Setor Leste Vila Nova, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob ne 03.786.187/0001-
99, doravante denominado SESI, neste ato representado pelo (a) Gerente da
Unidade SESI Clube Anténio Ferreira Pacheco, Sr. Richardson Marques Ferreira,
celebram o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO T

L Y Constitui objeto do presente contrato a execucgao pelo SESI do PROGRAMA SES|
- GINASTICA NA EMPRESA, nas dependéncias do (a) CONTRATANTE, por
meio do Servigo de Lazer do SESI, compreendendo as seguintes atividades:

a) palestra de sensibilizagéo dos colaboradores;

b) planejamento de atividades e elaboragao de exercicios;

c) implantagdo e acompanhamento do programa por um professor de Educacao
Fisica do SESI;

d) execugdo da Ginastica Laboral por 02 (dois) académicos de Educagdo Fisica w
do SESI;

e) supervisdo 02(duas) vezes no més, sendo uma na primeira quinzena e a outra
na segunda quinzena, por um professor de Educagéo Fisica do SESI, quando
as aulas forem ministradas por um estagiario de Educacéo Fisica do SESI. As f
supervisGes das aulas serio realizadas em todos os turnos de trabalho,

f) Avaliagdo semestral;
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g) transporte de pessoal; @ \
h) auldes motivacionais (mensal) em datas comemorativas; / v ()A P \\
i) 12 (uma) palestra de sensibilizagdo a pratica da Ginastica; [ FLs. 1 ]

j) 13(uma) palestra com o tema Postura Adequada no ambiente de trabalh&\ !
(sendo definido com 20 dias de antecedencia) de acordo \,MO //"
com disponibilidade para a data.; o
k) 3 (trés) palestra para atendimento a SIPAT com temas variados (sendo definido
com 20 dias de antecedencia) de acordo com
disponibilidade para a data.;
) 1 (um) dia de lazer para todos os funcionarios;
m) realizacdo de atividades de relaxamento, sendo o atendimento com 03
equipamentos de quick massagem (sendo definido com 20
dias de antecedencia) a cada semestre ou aula de relaxamento com colchonetes;
n) aplicagdo de questionario semestralmente visando conhecer o perfil de cada
funcionario ou sempre que houver insergdo de novas

b categorias de profissionais e/ou implantagao de novos servigos;
0) apresentagdo de relatorio mensalmante para contratante;

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir de 17 de
fevereiro de 2012, findando em 16 de fevereiro de 2013, podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo, devidamente acordado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — HORARIO

As atividades serdo desenvolvidas no periodo matutino, das 09:00 hrs as 13:00
hrs, vespertino das 15:30 hrs as 19:30 hrs. Atendimento 3 (trés) vezes por
semana, sendo as segundas, quartas e sextas - feiras.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

O prego da presente prestagdo de servigos é de R$ 20.400,00 (vinte mil e
quatrocentos reais), em 12 (doze) parcelas mensais, no valor de R$ 1.700,00
b (hum mil e setecentos reais) cada uma.

Conforme proposta de atendimento 2011/03437. Y/

Paragrafo Primeiro - O (s) valor (s) acima mencionado(s) devera (40) ser pago(s)
pelo (a) CONTRATANTE ao SESI, mediante boleto bancario, ou deposito em
conta de acordo com nota fiscal, o pagamento do servico serd efetuado
mensalmente é se dara na sexta-feira da semana subsequente a apresentagao A
pela contratada da nota fiscal. . l

Paragrafo Segundo - Na hipétese de atraso no pagamento, O débito sera /‘
acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.
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CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DAS PARTES /{,@R ‘"3%9
I - Compete ao SESI: ’I FLS. /&75_ )
a) planejar, implantar, acompanhar, supervisionar e avaliar o PROGRAMA SESI| ‘- l} e —-x

GINASTICA NA EMPRESA nas dependéncias do (a) CONTRATANTE;

b) realizar aulas de Ginastica Laboral nos locais indicados pelo (a)
CONTRATANTE, sessOes essas definidas em diagnéstico laboral, orientadas
por 02 (dois) académicos de Educagéo Fisica do SESI; .

c) atender o (a) CONTRATANTE com o PROGRAMA SESI GINASTICA NA
EMPRESA, para aproximadamente 930 (novecentos e trinta) empregados;

d) responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal que utilizar
na execucao deste contrato, tais como recolhimento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitarios ou quaisquer outros relativos aos empregados,
eximindo o (a) CONTRATANTE de qualquer responsabilidade inerente a
vinculo empregaticio com referido pessoal;

e) apresentar, mensalmente, cépias dos recolhimentos dos encargos
mencionados no item “d”, supra.

Il - Compete ao (a8) CONTRATANTE:

a) nao ceder a terceiros, no todo ou em partes, os servigos objeto desse contrato,
sem prévia e expressa autorizagédo do SESI;

b) liberar os empregados para participagdo nas sessdes de Ginastica Laboral,
conforme os horarios pré-estabelecidos;

c) disponibilizar o espago no proprio local de trabalho, em horarios pré-
estabelecidos; .

d) divulgar o PROGRAMA SESI GINASTICA NA EMPRESA para os seus
empregados, incentivando-os a uma ativa participagao;

e) fornecer ao SESI dados que subsidiem os diagnésticos de situacdo e
avaliagao do programa;

f) indicar ao SESI os grupos de empregados para coordenar internamente o
programa;

g) especificar a quantidade de empregados beneficiados pelo programa,
mediante declaragdo ao SESI;

CLAUSULA SEXTA - EXTINGAO DO CONTRATO
O presente contrato sera extinto: 2/

a) por resilicdo unilateral, em virtude de denincia de qualquer um dos
contratantes, mediante comunicagao escrita a outra parte, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

b) por resilicéo bilateral, em decorréncia de acordo e distrato entre as partes;

c) na hipétese de recuperagao judicial, faléncia, liquidagdo extrajudicial ou judicial
e dissolugdo de qualquer uma das partes;

d) por rescisdo, nos casos de inadimpléncia, quando a parte infratora respondera
por eventuais perdas e danos e demais cominagdes legais;

e) pelo cumprimento de todas as obrigagdes, esgotando-se 0 seu contetdo.
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Paragrafo Unico - Nas hipéteses de “a’ a “d’, deverdo ser honrados o
compromissos assumidos até a data da extingao e finalizadas as atividades em\
curso.

/
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\\ e -

i

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

A parte que der causa a rescisio deste contrato, por descumprimento de qualquer
uma das clausulas e ressalvando o disposto na clausula anterior, obriga-se a
pagar & outra parte, multa no valor equivalente de 2% (dois por cento) do preco
total e reajustado deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

Cada parte contratante responsabilizar-se-a pelos aspectos legais de ordem
trabalhista e previdenciaria ou em decorréncia de acidentes de trabalho do seu
proprio pessoal que envolver nas atividades deste contrato, ndo cabendo tais
responsabilidades, em nenhuma hipétese, a outra parte.

CLAUSULA NONA - FORO

As partes elegem o foro da 62 Corte de Conciliagdo e Arbitragem da Comarca
de Goiania / Comarca da respectiva cidade, Estado de Goias, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato e que nao possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente termo em 02

(duas) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas, de
tudo cientes.

Goiania, 17 de fevereiro de 2012.

Richardso~n arques Ferreira
Gerente da Unidade SESI Clube
Antonio Ferreiry Pacheco
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CPF: 0043y 301 ¢ CcP

Fagiane Dias Martins
Advogado
OAB-30 27061
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